
          ОБЛАСТНА ДИРЕКЦИЯ ПО БЕЗОПАСНОСТ НА ХРАНИТЕ – МОНТАНА 

 

 

                                         П Р О Т О К О Л 

за определяне на системата на оценяване на кандидатите при  провеждане на конкурсната 

процедура за длъжност „инспектор“ в отдел Контрол на храните 

 

 

Днес, 21.02.2024 г. , комисия в състав: 

Председател: 

            Д-р Герго Гергов – директор на Областна дирекция по безопасност на храните - Монтана 

            Членове: 

             Д-р Иванка Делева – началник на отдел „Контрол на храните“  при Областна дирекция 

по  безопасност на храните - Монтана;   

            Аксиния Дикова – главен експерт човешки ресурси при Областна дирекция по  

безопасност на храните – Монтана; 

            Адв. Любляна   Аврамова – правно обслужване на ОДБХ – Монтана; 

            Инж. Петя Божинова – главен инспектор в отдел „Контрол на храните“ и  представител 

на КТ „Подкрепа“ при Областна дирекция по  безопасност на храните – Монтана, 

определи системата за определяне на резултатите при провеждане на конкурсната процедура, по 

реда на Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни 

служители, за заемане на длъжността „инспектор“ в отдел „Контрол на храните“ при Областна 

дирекция по безопасност на храните – Монтана. 

 Конкурсната процедура ще се проведе на два етапа – писмена разработка и интервю. 

 За провеждане на първия етап на конкурсната процедура, комисията е подготвила три 

теми от тематика „Официален контрол и други официални дейности, извършвани с цел да се 

гарантира прилагането на законодателството в областта на храните. Условия и ред при 

производство и търговия с храни. Изисквания и условия за осигуряване на хигиената на храните 

и тяхната безопасност“. 

 Продължителността на първия етап на конкурсната процедура, писмената разработка, е 

90  (деветдесет) минути от момента на обявяване на начало. 

 До участие в интервю кандидатът ще бъде допуснат при резултат от писмения изпит най-

малко „4“. 

 Комисията формулира въпросите, които ще се задават на интервюто и които имат за цел 

да се установи в каква степен кандидатът притежава професионални и делови качества, 

необходими за заемане на длъжността. 

 Минималната оценка, при която интервюто се счита за успешно, е „4“. 

 Комисията определи коефициента на тежест, с който да се умножат резултатите от 

писмената разработка и интервюто: за писмената разработка  - коефициент „4“ за интервюто – 

коефициент „5“. 

 Окончателният резултат на кандидата е сбор от резултатите, получени при писмената 

разработка и от интервюто, умножени със съответния коефициент. 

  

 

Председател на конкурсната комисия: 

1.Д-р Герго Гергов, директор на ОДБХ – Монтана  

 

Членове на конкурсната комисия: 

1. Д-р Иванка Делева, началник отдел „Контрол на храните“                      

2. Аксиния Дикова, главен експерт човешки ресурси                                     

      3.    Адв. Любляна   Аврамова, правно обслужване на ОДБХ – Монтана 

      4.    Инж. Петя  Божинова, главен инспектор в отдел „Контрол на храните“, 

             Представител на КТ ПОДКРЕПА 

 

 



 


