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УКАЗАНИЯ  / КРИТЕРИИ  

за  оценяване  на  кандидатите  при  провеждане  на  конкурс  за  заемане  на  1 (една) свободна  щатна  
бройка  за  длъжността  за  „главен  инспектор" в  отдел  „Здравеопазване  на  животните" в  Областна  

дирекция  по  безопасност  на  храните  Добрич  

Конкурса  за  заемане  на  1 (една) свободна  щатна  бройка  за  длъжността  за  „главен  инспектор" в  отдел  
„Здравеопазване  на  животните" в  Областна  дирекция  по  безопасност  на  храните  Добрич, е  обявен  със  
Заповед  РД  11-1492/10.06.2024 г. на  Изпълнителния  Директор  на  БАБХ  и  включва  решаване  на  тест  за  
познания  от  професионалната  област  на  длъжността  и  относно  администрацията  и  интервю. 

Комисията  за  провеждане  на  конкурса, назначена  със  Заповед  РД  1 1 -1 50 1/1 1 .06.2024 г. на  Изпълнителния  
Директор  на  БАБХ, на  основание  чл. 34, ал. 1 от  Наредба  за  провеждане  на  конкурсите  и  подбора  при  
мобилност  на  държавни  служители, във  връзка  с  чл. 34, ал. 5 от  Наредба  за  провеждане  на  конкурсите  и  
подбора  при  мобилност  на  държавни  служители, определи  следните  критерии  за  оценяване  на  
кандидатите  при  провеждане  на  конкурса. 

I. Критерии  за  оценяване  в  етапа  на  провеждане  на  писмения  изпит  (решаване  на  тест). 

1. Писменият  изпит  ще  се  проведе, чрез  „решаване  на  тест  за  познания  от  професионапната  област  на  
длъжносrга  и  относно  администрацията" на  основание  чл. 33, ал. 1, т. 1 от  Наредба  за  провеждане  на  
конкурсите  и  подбора  при  мобилност  на  държавни  служители. 

2. Конкурсната  комисия  осигурява  листове, които  са  подпечатани  с  печата  на  администрацията  (ОДЬХ  
Добрич), за  решаването  на  теста. 

3. Писмените  работи  (теста) се  поставят  в  плик  - голям  формат, а  в  плик  — малък  формат, всеки  кандидат  
запечатва  попълнен  формуляр  със  своето  име, адрес, телефон, ел. поща. 

4. След  обявяване  на  началото  на  провеждане  на  конкурса  (решаване  на  теста) един  от  кандидатите  
изтегля  чрез  жребий  един  от  вариантите  на  тест  и  го  обявява  на  всички  кандидати. 

5. Конкурсната  комисия  изготвя  три  различни  варианта  на  тест, съдържащ  30 (тридесет) затворени  
въпроси  с  един  възможен  верен  отговор. Трите  варианта  на  теста  са  запечатани  в  пликове  голям  формат. 

5.1. Отбелязването  на  верните  отговори  става  със  син  химикал  и  знака  Х  само  1 верен  отговор  върху  

буквата  А, Б  или  В  вляво  срещу  отговорите. 

5.2. Допуска  се  една  грешка  при  отбелязването  на  отговорите, като  при  това, кандидатьт  трябва  да  напише  

отстрани  „сгрешен  отговор". 

5.3. Брой  въпроси: 30 

5.4. Максимален  брой  точки: 30. 

5.5. За  следващия  етап  от  конкурса  (интервю) се  класират  кандидати  получили  не  по- малко  от  оценка  4.00 

или  получени  20 верни  отговора. Всеки  верен  отговор  носи  по  1 точка. 

5.6. Система  на  оценяване  на  резултатите  от  проведения  тест: 
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под  20 точки  - не  се  допуска  до  интервю  

от  20 до  21 точки  — оценка  4.00 

от  22 до  23 точки  — оценка  4.25 

от  24 до  26 точки  — оценка  4.50 

от  27 до28 точки  — оценка  4.75 

от  29 до  30 точки  — оценка  5.00 

5.7. Продължителност  на  провеждане  на  теста: 1 час  

5.8. Теста  ще  бъде  анулиран, при: 

• наличие  на  имена  и  други  знаци, показвящи  притежателя  на  теста, независимо  от  това, че  
кандидата  е  един; 

• драскане  по  самите  страници  на  теста, извън  полето  за  посочване  на  отговор  

II. Критерии  за  оценяване  на  етапа  на  провеждане  на  интервюто  с  допуснатите  до  участие  в  него  
кандидати: 

1. Аналитична  компетентност  
2. Ориентация  към  резултати  
3. Работа  в  екип  
4. Комуникативна  компетентност  
5. Фокус  към  клиента  (вътрешен /външен) 
6. Професионална  компетентност  
7. Дигитална  компетентност  

На  основания  чл. 34, ал. 5 от  Наредба  за  провеждане  на  конкурсите  и  подбора  при  мобилност  на  държавни  
служители  конкурсната  комисия  назначена  със  Заповед  РД  11-1501/11.06.2024 г. на  Изпълнителния  
Директор  на  БАБХ, определи  коефициентите, с  които  се  умножава  резултата  на  кандидата, получен  при  
прилагане  на  начина  по  чл. 33, ал. 1, т. 1 (решаване  на  тест) — 5 (пет) и  коефициент  при  интервюто  — 5 
(пет). 

Окончателните  резултати  на  кандидатите  ще  бъдат  оформени  във  Формуляр  (Приложение  №  8 към  чл. 43, 
ал. 2 от  Наредба  за  провеждане  на  конкурсите  и  подбора  при  мобилност  на  държавни  служители), като  
същите  представляват  сбор, получен  от  решаването  на  теста  и  провеждането  на  интервюто, умножени  с  
определените  от  комисията  коефициент  5 (пет). 

Допуснати  до  участие  в  конкурса  кандидати  трябва  да  се  явят  за  решаване  на  тест  на  15.07.2024 г. от  10.00 
ч. в  сградата  на  ОДБХ  Добрич, на  адрес  гр.Добрич, ул."Генерал  Киселов" №2, етаж  1, стая  105. 
Тегленето  на  теста  ще  се  осъществи  в  10:00 часа, след  което  няма  да  се  допуска  влизането  на  закъснели  
кандидати. Кандидатите  да  носят  документ  за  самоличност. 

Провеждане  на  интервю  с  допуснатите  до  участие  в  него  кандидати  ще  бъде  на  15.07.2024 г. от  12.00 часа  
в  сградата  на  Областна  дирекция  по  безопасност  на  храните  Добрич, с  адрес  гр.Добрич, ул."Генерал  
Киселов",ет.2, стая  №201. 

IIРЕДСЕДАТЕЛ  НА  КОНКУРСИАТА  КОМИСИЯ 	/П/ 	 . 
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