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П Р О Т О К О Л  №  2  

Днес, 29.03.2024 г. от 10.00 ч. в административната сграда на Областна 

дирекция по безопасност на храните - Хасково, с адрес: гр. Хасково, бул. 

"Освобождение" № 57, се проведе заседание на комисията, назначена със Заповед № 

РД11-666/15.03.2024 г. на Изпълнителния директор на БАБХ за провеждане на конкурс 

за длъжност "главен експерт" в отдел „Лабораторни дейности – химични 

замърсители" при Областна дирекция по безопасност на храните - Хасково, обявен 

със Заповед РД11-657/14.03.2024 г. на изпълнителния директор на Българска агенция 

по безопасност на храните.  

Конкурсът ще бъде проведен чрез решаване на тест за познанията от 

професионалната област на длъжността и относно администрацията, съгласно чл. 33, 

ал. 1, т. 1  от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на 

държавни служители,  

Комисията в състав: 

Председател:  

Д-р Георги Илиев – Директор на Областна дирекция по безопасност на храните – 

Хасково; 

и членове: 

1. Инж. Елена Колева – началник отдел „Лабораторни дейности – химични 

замърсители“ при ОДБХ – Хасково; 

2. Кристина Бонева – главен експерт в отдел ФСД при ОДБХ – Хасково и лице с 

юридическо образование; 

3. Красимира Владева – главен експерт Човешки ресурси в отдел ФСД при ОДБХ – 

Хасково; 

4. Петя Милчева – юрисконсулт в отдел ФСД при ОДБХ – Хасково,  

се събра със следните задачи: 

 

I. Да се определят коефициентите, с които ще се умножават получените от 

кандидатите за заемане на длъжността главен експерт в отдел „Лабораторни дейности – 

химични замърсители“ резултати, получени от изпита по чл. 33 от Наредбата за 

провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители 

(НПКПМДСл) – тест и интервю; 

II. Да се избере система за определяне на резултатите и да се определят 

нормативните актове за съставяне на въпросите за първия етап от изпита – писмен тест; 

III. Да се определят въпросите за трите варианта на изпитния тест; 
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IV. Да се определят въпросите, които ще се задават на кандидатите, 

допуснати до интервю. 

След запознаване с функционалните задължения за длъжността, съгласно 

длъжностната характеристика, изготвена от прекия ръководител, комисията взе 

следното решение: 

 

I. На основание чл. 34, ал. 5 от НПКПМДСл комисията определя 

окончателните резултати на всеки кандидат от конкурса да се получават като сбор от 

резултатите, получени от теста и от интервюто, умножени с определените 

коефициенти.  

 За коефициент за резултатите от теста се определя – 5 (пет)  

 За коефициент за резултатите от интервюто се определя – 4 (четири).  

 

II. Избра се системата за определяне на резултатите и минималния резултат, 

при който кандидатите се допускат до интервю.  

Тестът ще се състои само от затворени въпроси с по един възможен верен 

отговор, като всеки верен отговор на въпрос носи 2 точки, а максималните точки, които 

могат да се получат при успешно решаване на теста, са 40 точки. Времето за попълване 

на теста е 40 минути. Минималния брой верни отговори на теста, над които ще се 

приеме, че кандидатът е допуснат до втория етап от конкурсния изпит е 15 верни 

отговора. До интервю се допускат кандидатите, които са получили минимална оценка 

от теста – „4“: 

 При 20 верни отговора – 40 точки – оценка – 5.00 издържал; 

 При 19 верни отговора – 38 точки – оценка – 4,75 издържал; 

 При 18 верни отговора – 36 точки – оценка – 4,50 издържал; 

 От 16 до 17 верни отговора – от 32 до 34 точки – оценка – 4,25 издържал; 

 При 15 верни отговора – 30 точки – оценка – 4,00 издържал; 

 От 12 до 14 верни отговора – от 24 до 28 точки – оценка – 3,75 неиздържал; 

 От 9 до 11 верни отговора – от 18 до 22  точки – оценка – 3,50 неиздържал; 

 От 7 до 8 верни отговора – от 14 до 16 точки – оценка – 3,25 неиздържал; 

 От 5 до 6 верни отговора – от 10 до 12 точки – оценка – 3,00 неиздържал; 

 От 3 до 4 верни отговора – от 6 до 8 точки – оценка – 2,75 неиздържал; 

 При 2 верни отговора – 4 точки – оценка – 2,50 неиздържал; 

 При 1 верен отговор –2 точки – оценка – 2,25 неиздържал; 

 Нито един верен отговор – 0 точки – оценка – 2,00 неиздържал. 
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Тестът ще се изготви съгласно нормативни актове, свързани с устройството и 

функционирането на БАБХ и професионалното направление на длъжността, а именно: 

 Закон за Българска агенция по безопасност на храните; 

 Устройствен правилник на Българска агенция по безопасност на храните; 

 Закон за държавния служител; 

 

 БДС EN ISO/IEC 17025:2018 - Общи изисквания относно компетентността на 

лабораториите за изпитване и калибриране 

 БДС EN ISO/IEC 15662:2018 

III. Съставиха се въпросите за писмения тест, които бяха оформени в три 

варианта от по 20 въпроса.  

 

Така съставените варианти на теста се предадоха на председателя на комисията 

за съхранение. 

IV. Комисията формулира въпроси, които ще се задават на интервюто, 

които ще бъдат едни и същи за всеки кандидат и имат за цел да установят 

притежаваната степен на професионалните и делови качества на кандидата, 

необходими за изпълнението на длъжността: 

Максимален брой точки от интервюто – 35 (тридесет и пет). 

 

 На основание чл. 42, ал. 1 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора 

при мобилност на държавни служители, 

o комисията определя минималния резултат, при който съответният кандидат ще 

се счита за успешно издържал интервюто – 30 точки.  

o Точките се определят след приключване на интервюто със съответния кандидат 

по зададените въпроси по преценка на всеки член от комисията по 5-степенна скала, 

както следва: 

o                5 – напълно отговаря на изискванията за длъжността; 

o                4 – в голяма степен отговаря на изискванията за длъжността; 

o                3 – в средна степен отговаря на изискванията за длъжността; 

o                2 – в малка степен отговаря на изискванията за длъжността; 

o                1 – не отговаря на изискванията за длъжността. 

 

Протоколът се състави на 29.03.2024 г. и се подписа от членовете на комисията без 

възражения. 

 

Председател: ………П ………….. 

Д-р Георги Илиев – Директор на Областна дирекция по безопасност на храните – 

Хасково; 

и членове: 
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1.инж. Елена Колева: ………П ………… 

началник отдел „Лабораторни дейности – химични замърсители ” при Областна 

дирекция по безопасност на храните – Хасково; 

2.Кристина Бонева:……… П ………… 

главен експерт в отдел „Финансово-стопанска дейност” при Областна дирекция по 

безопасност на храните – Хасково и лице с юридическо образование; 

3.Красимира Владева:……… П …………….. 

главен експерт Човешки ресурси в отдел „Финансово-стопанска дейност” при Областна 

дирекция по безопасност на храните – Хасково; 

4.Петя Милчева: ……………П …………… 

юрисконсулт в отдел „Финансово-стопанска дейност” при Областна дирекция по 

безопасност на храните – Хасково. 

 

29.03.2024 г. 


